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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO a.s. 2021/2022
PARTE ECONOMICA
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 25 febbraio 2022 alle ore 14.00 nell'Ufficio di Presidenza della sede centrale del Liceo

WVISTA l'ipotesi di accordo sottoscritta in data 21 gennaio 2022;
VISTO il parere favorevole dei revisori dei conti espresso in data 18 febbraio 2022:

VIENE STIPULATO
il presente Contratto collettivo integrativo del Liceo classico e linguistico statale *Francesco Petrarca”
per I'annoc scolastico 2021/2022.
Il contratto viene sottoscritto tra:
PARTE PUBBLICA

% (4T
La Dirigente pro-tempore (Cesira Militello) @iﬂl 45 S G SO
PARTE SINDACALE

(Eleonora Kolar).. M“—‘/{L“"ﬁlﬂ

RSU (Emanuela "u’ascc:ttn ;’) ﬁ/“u“
{lgor Ursich). .. ] (
SINDACATI FLC/CGIL (Matteo Slataper).. % /s
SCUOLA (?
TERRITORIALI CISL/SCUOLA (Martina Tosato).. qi,
UIL/SCUOLA (Michele ﬁ.ngeloroj.,..........-...'..J«...T.‘. o ’L“'

SNALS/CONFSAL (Franco De Marchi}........Cﬁ-:'.’.‘.'..‘;i-. JZLMQ:«,L
GILDA/UNAMS... . Ewﬁucgﬂa\“ﬂﬁ&t“
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CAPO | - NORME GENERALI

Art. 1 = Il Fondo per il Miglioramento dell' Offerta Formativa (M.O.F.)

1. Le risorse disponibili per I'a. 5. 2021/22 ammontano complessivamente ad € 69.726 45 (lordo
dipendente) e sono costituite da;

a} FIS

b} Funzioni strumentali all'offerta formativa

¢} Incarichi specifici personale ATA

d) Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

g} Attivita complementari di Educazione Fisica

f) Aree a rischio

g) Valorizzazicne del personale scolastico (docenti ed AT AL

Art. 2 — Fondo dell'lstituzione Scolastica (FIS)

Il totale delle risorse finanziarie riferite al Fondo dell'lstituzione Scolastica (F.1.5.) a.s. 2021/22, parte
base, disponibili per il presente contratto ammonta ad € 46.626,28 |ordo dipendente, oltre alle
economie dell'anno scolastico precedente, di cui:

- Economie corsi di recupero € 1.912,50;
- Economie F.I.S. docenti € 5.398,74,
- Economie F.IL.5. ATA € 16.039,11;

Dalle economie del F.|.5. docenti va accantonata una quota pari complessivamente ad € 927,50
lordo dipendente relativa ad attivita svolte nell'a. s. 2019/20 (Coordinamento classi 5H, 2H, 4G, 2G),
ancora da retribuire. Pertanto, al netto dell’accantonamento di cui sopra, I'economia del F.IS.
docenti & pari ad € 4.471,24 (Economie F.1.5. docenti a.s. 2020/21 € 5.398,74 - accantonamento €
927 ,50).

Pertanto, l'importo totale del F.I.S. a disposizione per 'a.s. 2021/2022, comprensivo dell'economie

di cui sopra ed al netto dell'accantonamento indicato, & pari ad € 69.049,13.

Si stabilisce di attribuire le economie dell'anno precedente in maniera distinta per comparto; pertanto

le economie da destinare ai docenti, risultano pari € 6.383,74 (€ 1.912,50 quale economia dei corsi

di recupero dell'a. s. 2020/21 ed € 4.471,24 guali economie dei compensi F.1.S, nell'a. s. 2020/21 i~
per attivita non svolte causa emergenza Coronavirus). \
Le economie da destinare al personale ATA risultano invece pari a € 16.039,11.

Art. 3 — Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnali solo per tali attivita. Ai sensi dell'art 9 del CCNI del
18/09/2019 & stato disposto che resta ferma la disponibilitd per la singola istituzione scolastica
di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e le modalita di ripartizione delle
eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, anche per le finalita diverse da quelle '
originarie ai sensi dell'art. 40 del CCNL 2016-2018. f\b\

2. Peril presente anno scolastico tali risorse, al lordo dipendentes, sono pari a: s

a. Funzioni strumentali all'offerta formativa - a.s. 2021/2022; €3.28913



.1_.
e fi

Liceo Classico e Linguistico con Sezione Ospedaliera

“Francesco Petrarca”
130 TRIESTE - Via D. Rosseti, 74 - tel.: 040 390202 fax: 040 3798971 - C.F. B0019940321

sito web: www liceopetrarcats edu.it

b. Funzioni strumentalf all'offerta formativa — avanzo a.s, 2020/21: €001,

c. Incarichi specifici del personale ATA — a.s. 2021/22: € 2.157,58,
d. Incarichi specifici del personale ATA - avanzo da a.5. 2020/2021; € 282

e, Aree arischio a.s. 2021/2022; € 1.024 99
f. Aree arischio — avanzo da a.s. 2020/2021; € 2.780,54;
g. Attivita complementari educazione fisica — a.s. 2021/2022 € 2.753,04,
h. Altivita complementari educazione fisica - avanzo da a.s. 2020/2021: € 19.38;

i. Ore eccedenti per sost. docenti assenti —a.s. 2021/2022 € 2.903 67,
J. Ore eccedenti per sost. docenti assenti - avanzo da a.s. 2020/21. € 8.558,90,
k. Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2021/2022 € 10.971,76;

3. Alla luce di quanto previsto per il corrente a. s. come dalla nota prot. 21503 del 30.09.2021, si
concorda di riassegnare le econemie degli anni scolastici precedenti, precedentamente previste
per specifiche finalizzazioni, convogliandole nel FIS destinato al personale, per intero o in quota
parte come da tabella sotto riportata; le voci non citate mantengono la finalizzazione iniziale:

a. Aree a rischio — avanzo da a.s. 2020/2021: € 2.780,54:
CQuota convogliata nel FIS a beneficio del Personale docente: € 2.780,54

b. CQuota parte delle ore eccedenti per sost. docenti assenti
avanzo da a.s. 2020/2021: € 2,462 5T:
Quota convogliata nel FIS a beneficio del Personale docente: € 2.462,5T;

4, L'importo finalizzato alla valorizzazione del personale scolastico per I'a. 5. 2021/22, pari ad €
10.971.76, alla luce di quanto previsto dali'art. 1 comma 249 della Legge finanziaria 2020, viene
ripartito tra il personale docente e il personale ATA nella sequente misura:

a. personale docente: 80% dellimporto disponibile pari ad € 8.777,41;
b. personale ATA: 20% dell'importo disponibile pari ad € 2.194,35;

CAPO SECONDO — UTILIZZAZIONE DEL FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA
FORMATIVA

Art. 4 — Finalizzazione delle risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il miglioramento dell'offerta
formativa devono essere finalizzale a retribuire funzioni ed attivith che incrementino la

produttivita e l'efficienza dell'lstituzione scolastica, riconoscendo limpegno individuale ".*N
risultati conseguiti, W

Nt
Art. 5 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica =

1. Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui al ¢. 2 del presente, _‘Lﬂl\
articolo, sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla \
base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed |
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extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle atlivita del personale docente
e dal Piano annuale delle attivita del personale ATA.
. Atal fine, premesso quanto sopra riportato all'art. 2, le parti concordano di estrapolare dal totale
a disposizione per I'a.s. 2021/22, pari ad € 46.626,28 i seguenti importi:
« Corsi di recupero e approfondimento, per un totale di € 10.000,00 (lordo dipendente);
= Aftivita dei due collaboratori della Dirigente, pari ad € 6.125,00 (lordo dipendente), cosi
distribuiti: € 4.025,00 (lordo dipendente) per il Collaboratore Vicario, € 2.100,00 per la
Seconda Collaboratrice;
* (luota parte delle ore di straordinario dei collaboratori scolastici pari ad € 875,00 (lordo
dipendente);
Quota parte dell'intensificazione del lavoro dei collaboratori scolastici per la sostituzione
dei colleghi assenti pari ad € 875,00 (lordo dipendente);
» Indennita di direzione, guota variabile, spettante al DSGA, pari a € 3.680,00 (lordo
dipendente);
= Indennita di direzione per il sostituto del D.S.G.A., pari ad € 506,80;

Pertanto, al netto degli accantonamenti di cui sopra, il F.I.S. disponibile per I'a.s. 2021/22 & pari
ad € 24.564,48; le parti concordano di destinare tale importo con la seguente ripartizione:

- una quata pari al 70 % per il personale docente = € 17.195,14 (lordo dipendente)

- una quota pari al 30 % per le attivita del personale ATA = € 7.369,34 (lordo dipendente)

Conteggiando le economie dell'a.s. 2020/21 assegnate distintamente per comparto (art. 2 del
presente contratto), al netto dell’'accantonamento pari ad € 927,50 di cui sopra all'art. 2, nonché
limporto della valorizzazione di cui allart. 3 comma 4), I'importo totale del F.1.S, per l'a.s.
2021/22, distinto per comportato, & il seguente;

a. peril Personale ATA: € 25.602,80 lordo dipendente (di cui € 7.369,34 FIS ATA as. 2021/22,
€ 16.03911 economie FIS ATA a. s, 2020/21 ed € 2.194,35 valorizzazione 20% del
personale scolastico);

b. peril Personale Docente: € 37.599,40 lordo dipendente (di cui € 17.195,14 FIS docenti a.s.
2021/22, € 6.383,74 economie FIS docenti a. 5. 2020/21, € B.777.41 valorizzazions 80%
persanale scolastico, € 2.780,54 economia Aree a rischio — avanza da a.s. 2020/2021 ed €
€ 2.462,57 economia ore eccedenti per sosl. docenti assenti da avanzo da a.s. 2020/2021);

Per quanto riguarda l'assegnazione delle risorse destinate alla valorizzazione del personale 2
scolastico, si fa riferimento a quanto sopra specificato all'art. 3 comma 4.

. Alfine di perseguire le finalita di cui all'articolo 4, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto

n. 46 del 28/10/2021, di cui all'art. 88 del CCNL 2006-2009, e del Piano Annuale, fatte salve I \?“b

guote di accantonamento sopra richiamate, il fondo d'istituto destinato al personale docente &
ripartitc come segue, tra le aree di attivita di sequito specificate:

Art. 6 — Stanziamenti

a. supporto alla dirigente scolastica e all'organizzazione (referenti sede succursale, referente |I
orario): 5.005,00 (lordo dipendente) — l\
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b. supporto al lavoro dei Consigli di classe (coordinatori di classe, supporto ai coordinatori di
classe, etc.): € 16.555,00 (lordo dipendente)

¢. supporto alla progettazione didattica (coordinatori delle progettazioni dei Dipartimenti,
referenti per le varie aree di attivita): € 11.988,00 (lordo dipendente)

d. progelli e atlivita di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare: € 4.042,50 (lordo
dipendenta).

Allo stesso fine di cui al comma 1 e fatta salva la quota di accantonamento sopra citata, che
comprende la somma destinata al DSGA come indennita di direzione — quota variabile pari a
3.680,00 (lordo dipendente), vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a
ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate;

a. Intensificazione del carico di lavoro: € 8.120,00 (lordo dipendente) per gli assistent
amministrativi, € 449,50 (lordo dipendente) per gli assistenti tecnici, € 10.275,00 (lordo
dipendente) per i collaboratori scolastici (a cui andra aggiunta la quota accantonata a monte
pari ad € 875,00, cfr, art. 5 sub, 2);

b. Aftivita eccedenti l'orario di servizio documentate (ore straordinarie). € 4.524,00 (lordo
dipendente) per le assistenti amministrative, € 725,00 (lordo dipendente) per gli assistenti
tecnici, € 1.500,00 (lordo dipendente) per i collaboratori scolastici (a cui andra aggiunta la
guolta accantonata a monte pari ad € 875,00, cfr. art. 5 sub 2).

Art. 7 - Conferimento degli incarichi

La Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
atlivita aggiuntive retribuite con il salaric accessorio.

Mell'incarico sono indicati il compenso spettante & i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento dei compiti
assegnali e previa la compilazione, da parte dell'incaricato, di un apposito registro (Time Sheet)
con una relazione finale sull'attivita svolta,

Per le unita di personale che si renderanno disponibili alla somministrazione di farmaci

antidiabetici a studenti in caso di necessita le parti concordanc di prevedere uno specifico
COMpenso.

Art. 8 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liguidazione dei compensi.

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al
FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Art. 9 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, |a Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici dlﬁr\w

all'art. 47, comma 1, lettera b) del CCML 2006-2009 da altivare nella istituzione scolastica, A

La Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita: v

- comprovata professionalita specifica

- disponibilita degli interessati

- anzianita di servizio ' fklf’“
Per il personale ATA il compenso & fissato in: {{/ |
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e FEuro 2.157 58 ({lordo dipendente) a.s. 2021/2022, cui vanno aggiunti € 2,82 quale avanzo
per I'a.s. 2020/21, per un totale di € 2.160,40 (lordo dipendente) da destinare alle assistenti
amministrative e ai collaboratori scolastici.

Art. 10 = Aree a rischio

L'importo assegnato alla scuola per le Aree a rischio per 'a. 5. 2021/22 & pari ad € 1.024,99.

Si concorda difinalizzare la somma per compensare le attivita di insegnamento eccedenti 'orario
di servizio svolte in orario pomeridiano per realizzare azioni di contrasto alla dispersione
scolastica, esclusi i corsi di recupera di cui all'art. 5 comma 2.

Art. 11 — Attivita complementari di educazione fisica

L'importo disponibile per Attivita complementari di educazione fisica & pari ad € 2.753,04 (lordo
dipendente) piu € 19,38 quale economia a.s, 2020/21, per un totale complessivo di € 2.772,42
lordo dipendente;

Si concorda di finalizzare |la somma a. s. 2021/22 per compensare le attivita di insegnamento
eccedenti 'orario di servizio svolte in orario pomeridiano, per realizzare attivitd complementari di
educazione fisica, sulla base della disponibilita da parte dei docenti di Scienze motorie e sportive
e nei limiti delle risorse a disposizionea.

In particolare, le risorse sono destinate al pagamento delle ore eccedenti svolte dai docenti di
scienze motorie attinenti al Centro Sportivo Studentesco (progetti “Tutti in Gioco" e
“Petrarchiadi”), retribuite nella misura pari ad 1/78 dello stipendio tabellare in godimento, con
eventuale maggiorazione del 10% (art. 87 CCNL 29/11/2007).

Tenuto conto delle risorse disponibili, il numero massimo di ore a disposizione dei docenti di
scienze motorie, in previsione tabellare massima e maggiorazione 10% (40,21 € lordo
dipendente), & pari a 68 ore.

Art. 12 - Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti

L'importo disponibile per ore eccedenti per sostituzione docenti assenti & pari ad € 2.903,67
{lordo dipendente) a.s. 2021/22.

Come riportato all'art, 3 comma 3, l'avanzo a. s. 2020/21 & pari ad € 8.558,90, importo che viene
parzialmente confermato per la iniziale finalizzazione; )
Al netto della quota convogliata nel FIS a beneficio del personale docente pari ad € 2.462,57, il
totale a disposizione per ore eccedenti in sostituzione di docenti assenti (importo a.5. 2021/22 +
quota parte dell'economie a.s. 2020/21 come definite all'art. 3 comma 3) & pari € 9.000,00 (lordo
dipendente).

La somma sara finalizzata a compensare le attivita di insegnamento eccedenti I'orario di servizio
svolte in orario curricolare per la sostituzione dei docenti assenti nei limiti delle risorse a
dispasizione.

'-.1 | ]
P
Art.13 — Nuova finalizzazione degli importi destinati alla valorizzazione del personale

Alla luce di quanto previsto dall'art. 1 comma 249 della Legge finanziaria 2020, Iimporto )\ﬁ‘u’\
destinato alla valorizzazione del personale scolastico, che & pari, per il personale docente, a .

euro € 8.728,55, viene integralmente aggregato al totale a disposizione del F.|.S. docenti, per |\
compensare in misura forfetaria le attivita aggiuntive connesse allampliamento dell'offerta |

farmativa. \

ag,  HoA )
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Per il personale ATA l'importo concordato, pari ad € 2.182 14, viene aggregato al totale a
disposizione del F.1.S. Ata., e utilizzato per compensare 'attivita dei collaboratori scolastici per
l'uso della macchina sanificatrice e |la pulizia extra degli spazi scolastici.

Art. 14 — Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO)

. La dotazione per l'a. s. 2021/22 ammonta complessivamente ad € 10.653,11 (lordo Stato) come

da comunicazione prot. 21503 del 30/09/2021.

. Sl concorda di accantonare dalla somma a disposizione una quota pari a n. 30 ore non di

insegnamento pari ad € 696,68 lordo Stato (€ 525,00 lordo dipendente), destinata a compensare

il personale docente che appartenga al Gruppo di lavoro sui PCTO e non sia assegnato
esclusivamente ad attivita di potenziamento.

. Altresi, viene accantonata la somma pari ad € 736,49 lordo stato (€ 555,00 lordo dipendente),

equivalenti a 30 ore di lavoro straordinario, per la retribuzione del D.S.G.A. per la gestione
amministrativo / contabile del finanziamento;

. | criteri di suddivisione delle risorse relative ai PCTO per I'a. s, 2021/2022, pari ad € 9.219,94

lordo stato, al netto dei suindicati accantonamenti, sono i seguenti:
a. L'80% delle risorse disponibili, pari a € 7.375,95 lordo Stato, potrd essere utilizzato per
compensare il lavoro del personale, con la seguente suddivisione:
i. Al personale docente potra essere assegnato fino al 95% della quota disponibile, pari
a € 7.007,15 lordo stato:
ii. Al personale ATA (C.5., AA e AT.) polra essere assegnato fino al 5% della quota
disponibile, pari a € 368,80 lordo dipendente.
b. 11 20% delle risorse disponibili, pari a € 1.843,99 lordo stato sara utilizzato per altre attivita di
Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento.
Si concorda che, nel caso le risorse destinate al personale ATA non vengano interamente
utilizzate, potranno essere destinate al personale docente.
Si concorda che, nel caso le risorse destinate ad altre attivita di PCTO non vengano interamente
utilizzate, potranno essere destinate al personale docente ed ATA.
Nel caso il numero di ore non di insegnamento svolte dal personale docente superi la disponibilita
finanziaria che sara accreditata, si concorda che il compenso per il personale docente sara
proporzionato alla luce di un coefficiente determinato in misura forfetaria (numero di ore svolte e
numero di studenti partecipanti alle singole attivita, come risultanti da apposita rilevazione a cura
dei docenti referenti del PCTQO).

si intendono forfetariamente ricomprese nell'ambito del compenso riconosciute al tutor: non &
possibile compensare altre attivita di insegnamento relative ai PCTO.

. La base oraria di riferimento & ordinariamente di massimo n. 40 ore per ciascuna classe, di norma

terzo e quarto anno, fatti salvi i casi nei quali, a causa dell'emergenza epidemiologica o per altri

motivi documentati, tutte le ore di PCTO, al massimo 90, debbano essere svolte in una sola

annualita.

Per i docenti assegnali esclusivamente ad attivita di potenziamento, la funzione di tutoragglw p\_j

intende ricompresa nella ordinaria prestazione lavorativa. )
\ 1

Art. 15 — Compenso per prestazioni aggiuntive del D.S.G.A. i

. Al D.5.G.A. spettano compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse alla gestio A

amministrativo/contabile delle Attivita e Progetti posti a carico del Bilancio della Scuola, finanziaty
con risorse dell'U.E., Enti pubblici e soggetti privati, da non porre a carico delle risorse contrattual
destinate al F.L.5. (cfr. art. 3 CCNL del 25/07/2008). .

(R M 2l J
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2. Fermo restando quanto gia pattuitc all’art. 14 per le attivita accessarie del D.S.G.A. inerenti al
P.C.T.O., si concorda di guantificare il maggior carico di lavoro connesso alla gestione
amministrativo/contabile degli ulteriori progetti ed attivita posti a carico del bilancio della scuola
in un tetto massimo di 150 ore di lavoro straordinario del D.S.G. A,

Art. 16 — Risorse derivanti da finanziamenti regionali

Tra le risorse derivanti da finanziamenti regionali, si indicano le risorse stanziate per'a.s. 2021/22
dalla Regione F.V.G. per lincremento della dotazione oraria del personale per la Scuola in
Ospedale ed Istruzione Domiciliare, nonche del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario,
Le risorse, al lordo stato, sono di seguito indicate:

e € 3.809 52 peril personale A.T,,

e €£€7.64181 peril personale AA e C5;

e £ 1992705 per il personale docente impegnato nella scuola in ospedale ed istruzione
domiciliare;

Art. 17 — Risorse derivanti da progetti nazionali efo comunitari

1. Non risultano attualmente assegnate per I'a. s. 2021/22 risorse derivanti da progetti nazionali efo
comunitari finalizzate a compensare le attivita del personale efo di esperti esterni
allAmministrazione; in caso di futura assegnazione in corso d'anno, saranno oggetto di accordi
integrativi alla presente ipotesi.

Art. 18 - Risorse derivanti da progetti ministeriali {Animatore digitale)

1. Perl'a.s. 2021/22 nell'ambito del Piano Nazionale per la Scuola Digitale (Azione#28), viene
confermato il finanziamento di € 1.000,00 (lordo stato), per la realizzazione delle attivita
previste in unc o pid dei seguenti ambiti dell'azione:

e Formazione interna: azioni rivolte ai docenti e al personale scolastico sull'utilizzo delle
tecnologie digitali nella didattica e nell'organizzazione scolastica in coerenza con il
PNSD, attraverso l'organizzazione diretta di laboratori formativi, anche on line e a
distanza, swvolti, in particolar modo, secondo la metodologia dello scambio di
esperienze e del peer learning;

¢ Coinvolgimento della comunita scolastica: azioni dirette a favorire la partecipazione e
il protagonismo delle studentesse e degli studenti, anche attraverso workshap,
giornate dedicate, incontri on line, anche aperti alle famiglie e agli altri attori del
territorio, per |a realizzazione di una cultura dell'educazione digitale condivisa;

e Creazioni di soluzioni innovative: individuazione di soluzioni metodologiche e
tecnologiche sostenibili da attuare nelle scuole, attivita di assistenza tecnica,
progettazioni funzionali al raggiungimento degli obieltivi indicati nel Pianc Triennale
dell'Offerta Formativa per implementazione delle tecnologie e soluzioni digitali nellz-\ h

t)

didattica in classe e a distanza (a titolo esemplificativo, acquisti di attrezzature per |
didattica digitale, software didattico, spese per assistenza tecnica).

Art. 19 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale I.'

2. Eventuali risorse assegnate per l'a. s. 2021/22 per la formazione del personale saranno< }\‘
destinate a compensare attivita coerenti con il Piano di formazione del personale docente ./

w4 oW




Liceo Classico e Linguistico con Sezione Ospedaliera

“Francesco Petrarca”
34139 TRIESTE - Via D. Rossetti, 74 - tel.: 040 390202 fax: 040 3798971 - C.F. 80019940321
e-mail: scrviciliceopetrarcats.itpec: tspel2000nEoec. istruzione it
sito web: www liceopetrarcals edo.il

inserito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019-2022.
3. Il personale ATA verra inviato ad iniziative di formazione organizzate a livello di isfituto,

provinciale o regionale su specifiche tematiche di interesse, in coerenza con quanto riportato
nel PTOF.

CAPO TERZO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 20 - Variazioni della situazione

1. Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell'istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sara data immediata comunicazione
alla RSU e alle 00 .SS. e su di essi sara effettuata contrattazione.

Art. 21 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto
alla disponibilita finanziaria accertata, la Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

2. Mel caso in cui 'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, la Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristine della compatibilita finanziaria.

Allegati al presente contratto n® 4 prospetti esplicativi;

Allegato n® 1 — Fondo per il miglioramenta dell'offerta formativa a. s. 2021/2022
Allegato n” 2 — Importi destinati al personale ATA

Allegato n® 3 — Importi destinati al personale docente

Allegato n® 4 — Prospetto di calcolo dell'indennita quota variabile dovuta al DSGA
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Allegato n. 2|

Compensi al personale A.T.A. nel Fondo dell'lstituzione scolastica a.s. 2021/2022

Somma effattivamente disponibile par gli ATA sulla base del riparto

cancordato o della destinazione delle cconomic € 23.408,45
Valorizzazione 2021/22 al 20% come concordato € 2.194,35
| ltntale a disposizione | € 25.ﬁﬂ2.3ﬂ|
|Assistenti amministrativi |

Intensificazione del lavaro: M. di ora Previsiono

210 == = e d o A o Pl et = B =L DR =0 = DR S e = = e = | D= L =

Impagno per la pradisposiziore dagli alli amministralivi per progelt del e

PTOF a allre attivita, compresa lemargenza coranavirus (come da 3 €b6075.00

disebeey penaimm el

Cisponibiliia somministrazicne farmaco a.5. 202122 10 £ 145,00
Refarente perla verifica pubblicazione carretta degli atti sul sito web 50 € 725,00
Coardinatori Area Patrimanic, Area Alunni, Area Personale 3 S0 £2.175,00
Campanso per il sostitule del DSGEA (soslifuziana par olire 15 giomi di

aszanza continuativia dovala a mativi diversi dalle ferie (gocanionamenta a 1

carico del FIS)

Totale | € 8.120,00|

Ore straordinarie: M. di ora Provisione

COre di lavoro straordinana autarizeate: l 312 | € 4.524,6(‘!]

Totale Importe lordo dipendente per assistenti amministralivi:[

€ 12.:644,00]

Intensificaziene del lavoro: M. di are Pravisiona
Rizarse par sosllusiona di assislani lecnicl assantl @ par maggiore imaagno 3
par s pradisposizions di progelli del PTOF o allre altivita: £ 449,50
Ore stracrdinarie: M. di ora Provislone
EOre di lavaoro stracrdinario autorizzate: [ 50 | £ ?25.551

Totale importo lordo dipendente per assistenti tecnici | €1.174,50]
[Collaboratori scolastici |
Intensificaziona del lavoro: Unita M. di cre Previsionea
Hisorse per sosliluziona di collaboratan scolasticl assent 412 £ 5.150,00
(8 queslo va aggienta la guola accantonala & monle pan ad € B75, 00}
Responsabile cantraline sede succursale - sulta base dellaffettiva apartura
dalla sede 1 &d € 750,00
Ficcola manutenzione a riparazioni in sede centrala 1 5 € 525,00
Ficcola manutenzione o riparazioni in sede sucoursale | 50 € BZ5 00
Riordino e pulizia extra degl spazi scelastici, magaior carico di lavera,
ulilizza della macchina di igienizzazione per lgienizzaziona degli ambisnti, 250 € 312500
seatituzione di collaghi assenti (come da dichiarazioni e in misura forfataria)
Totale | € 10.275,00|
Ore straordinarie: M. i ore Provisione
Ore di lavero straordinaric autarizzate 124 | £ 1.5[;1[3,[}1}1
{a guesls va aggiunta la guota accantonata a monle par ad € B75, 00}
Previsione

210212022 17:00
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Totale importo lordo per collaborator] scolasticl:

€ 11.??5,13'5]

Previsione
Totale disponibile personale Ata esclusi incarichi specifici: € 25.602,80
Totale impegnato Personale Ata esclusi incarichi specifici € 25.593,50
Imparto non impegnato in sede di contratto:| € 8,30
g TR I S
M. di ore Pravisione
Pulizia di tutte le ares esterne (CS) 1 40 £ 50000
Gaslicne del macchinaric di igianizzaziona {sede cantrale) 1 20 £ 250,00
Gaslione del macchinario di igianizzaziona {sade succursale) 1 20 £ 250,00
Tenula regisiro di prelieve del materale di pulizia in sede succursale (05) 1 20 £ 250,00
Tenula registro di prelieve del materiale di pulizia in sede centrale {44 1 20 280,00
Gastione credanziali Wifi reta succursale - Assistente Tecnico 1 30 £ 435,00
Servizio Posta ed estemi - sede centrale 1 14 £175,00
Totale per incarichi specifici ATA: € 2,150,00
Risorse disponibili per incarichi specifici: € 2.157.58
Resto incarichi specifici 2020/2021 £ 282
Totale incarichi specifici € 2.160,40
Totale incarichi specifici impegnati in sede di contrattazione € 2.150,00
Importo incarichi specifici non impegnato in sede di contratto 2021/22: £ TE:I_U
TOTALE COMPLESSIVO F.LS. ATA (escluso quota Dsga,
compresi incarichi specifici) € 27.763,20
TOTALE COMPLESSIVO IMPEGNATO PER F.I.5. ATA (compreso
incarichi specifici) € 27.743,50
Previsione
Indennita {parte variabile) al Dsga a.s. 2021/2022: £ 3.EBU.{I[]|

21022022 17:00 Pagina 2 di



Allegato n. 3

Compensi al personale docente nel MOF - Fondo dell'istituzione scolastica a.s. 2021/2022

Somma disponibile per | docenti € 17.195,14
Economie docenti a.s, 2020021 € 7.311,24
Valorizzazione A5, 21/22 (80%) € B.T77. 41
Aree a rischio A5, 20021 € 2,780,54
GQuota parte ore eccedent] per sostituzione colleghi assenti A5, 20121 € 246257
Accantonamento per pagamento F.LS, 19/20 (Coordinatori classe) £ 927,50
Totale effettivamente disponibile € 37.599,40
e n” ora forfetariaments | previsione di spesa
Supporto al DS e all’'organizzazione d i riconasciute su base {lorde dipendente)
acenti annuale dopa tagl can bagli
Verbalizzanta del Collegio Docenti 1 39 BA2.50 €
Referente Covid sede cantrale o sede succursala 1 100 1.750,00 €
Referanti sade succursals 1 T 122 50 €
1 7 122,50 €
Referante stesura crano della lazian: 1 36 B12.50 €
1 14 245,00 €
Supports all'uso defl’ Amministrazione digitale e del Registro elettronico 1 14 245,00 €
Supporle al'organizzaziane dell'lstitulo 1 43 T92.50€
Supporte al'organizzazione e alluazions dalle attivitd didatbche in presenza 1 o7 4TI ED €
sacendo il Piane scolasfico sulla Didatica in presenza £ la Didattica digitala o
Dizpanibilith alla somministraziona di farmac 12 - £
Totale per supporto al 05 e all'organizzazione; € 5.005,00
Supporto al lavoro dei Consigli di classe
Coerdinatori classi del primao anno & 21 £ 2.840,00
Coordinator class del guinto anno G 23 £ 3622 50
Coordinatore di classe (classi del secando, tarza, quarls anna) 26 17 13 7.735,00
Suppartn &l coordinatore ¢ classa da parte del verbalizzante dei consigli di 43 o €
classe *
Tuter studenti a.5. all'esters (per intera anno) 4 0 £ -
Tutzr studenti a.s. all'estero (par periodo inferiore o uguale a s& mesi) 2 1] g =
Rafarenti Educazione civica 43 i £ 225750
Totale per supporto al lavoro dei CdGc: € 16.555,00
Isupporm alla progettazione didattica
¥ . . onimt ; i ssnks pir i diparbener:
Coardinator della progettazions dei dipartimenti: Aaheed Hi TatErE)
Lingue classiche 1 2 186,00 €
Scienze sociali 1 5 465,00 £
Italianistica 1 2 186,00 €
Scienze motoria 1 1 93,00 €
Soense Maturali 1 1 93,00
hatematica 1 Z 186,00 €
Lingue straniere: 1 3 279,00 €
Coordinater Sollodiparimento:
Sottodipartimento Inglase 1 2 35,00 €
Sofiodipartimento Francase 1 2 35,00 €
Saltodipartimento Tedesco 1 2 A5.00 £

2122022 17:03
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Sottedipartiments Spagnalo 1 2 3500 €
Drelagat:
Delegato Italianistica per Lingue classiche 1 - €
[Delegato Italianistica per Scienze Saciali 1 £
Delagato Lingue classicha per lalianisica 1 - £
Delegato Lingue classiche per Scignze Sociali 1 - £
| Totale s | 1.628.00 € |
_ e n’ cre forfstarizments pre'-'isim:ie di spesa
Referenti di Area: | riconosciute su base {lordo dipendente)
docenti annuale dopo tagh can tagli
Raferente Educazicne siradale 1 £ .
Feferente alunni stranieri 1 B £ 70,00
Referente Educazione civica 1 14 £ 332,50
Referente Debate 1 4 € 000
Feferente Progetti relativi alla Shoah 1 3 € 52,50
Referente Protezione Civile 1 3] £
Refarente Olimpiadi matematica 1 5 £ B7.50
Referente Piano Mazicnale lauree scientifiche 1 7 £ 12250
_Figjerente Premi di studio 1 19 £ 232,50 |
Compu:.meni.i t_:-ommissinne viaggi (ove attuabili sulla base dell evoluzione 1 0 €
dedl epidernia )
1 0 £ -
Refarente prove INVALS 1 2 £ 35,00
Refarante per la bibliolaca 1 i 3 -
Referente POM 1 0 € -
Referenta CLIL & UDA interdisciplinari secondo 12 metodologia CLIL 1 3 L3 52,50
Retarenti CERTILINGLA: Progetftazions e Coordinamento 2 3 € 105.00
Refaranti ESABAL 1 2 € 25,00
1 i} £ 105,00
|Nusleu Interna Valulazions 1 B £ 105,120
1 5 £ 105,00
1 [ £ 105,00
1 G £ 105,00
Team di Gestione delia piattatorma Goaogla Wark space: Amministraiore 1 12 [ 210,00
Team of Gastione dealla piattaforma Goagle Weark spaca: Collaboratora 1 { £ -
o 1 o £ ;
Team Innovazions digitale 1 4 £ 70,00
1 4 € 70,00
1 4 £ 000
1 0 £
Refarente par I'educazione alla cittadinanza digitale 1 0 £ .
Erazmus Plus: Pragettazicne e Coordinamento 1 10 € 175,00
Erasmus Plus: Commissiona 4 § £ A50.00
Reterent Qlimpiadi delle Lingue & cialta classichea (per Fatlivitd v progatt) 2 4 € 140,00
Referente Olimpiadi di Meurmscienze 1 [+ £ 7,50
Referenta Olimpiadi di Filosafia 1 & £ 87,50
Corazigne alaborati per Climpiadi di Filosofia 1 14 £ 24500
Reafarente Olimpiadi di taliang | 14 € 24500
Refarente Prevenzione e contrasto al bullismo & al cyberbuliismo 1 10 £ 175,00
Referante Educazions alla salute ] . 1 29 £ GOT.50
eretanibulits aonbiontals dow achirasiang qmtl;irr:lrl:illlf'la PR 1 12 E 210'Uﬂ
Referante alunni DSA 1 45 £ 787,50
Referante alunni BES 1 30 £ 525,00
Gruppo di lavor per nclusiona 4 0 o -
Gruppo di lavam per il Benessere ] il £ 437,50
Gruppo di lavoro peri PCTO (da fondi PCTO) z
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Totale per supporto alla progettazione didattica:i

TOTALE PER DOCENTI - AREE DI 5UF"FDRTD| Li

SOMMA DISPONIBILE PER PROGETTI dal PTCIF:|

Referania alunni con disabilit 1 3o € 525,00
gtr:llJppe di lavoro par lNnnovazione didattica - predisposizions documenti per i 1 8 ¢ 140,00
Gruppe di lavoro par lNnnovazione didattica - studio materal 14 4 £ 580,00
Referanta per la varifica del sito 1 G £ 105,00
Referanta PEG: lezioni 1 4 £ 70,00
Referante PEG: nen insegnamento 1 14 £ 245,00
Referants aTwinning 1 10 £ 175,00
Supporta alla Presantazione allievi alle Scucle e alle Univarsitd straniera; [
In francese, nell'ambito del potenziamento €
In inglese, nall ambile del potengdamento € -
In tedesca, nell’'ambito del potenziaments £
In spagnole, nell'ambito del potenziamento € -
Docente tutor collega in anno di prove 7 10 € 1,225 00
Referente | Giomaling Scalastice: | Canzoniers di lgor 1 L] £ 262 .50
Refarente Obarrmun 1 10 € 175,00
Refarente Campionato Mazionale delle Lingue 1 10 £ 175,00
| Supporto alla mebilita Internazionale Studentesca 1 4 € 70,00
Totale B

10.380,00 € |
11.988,00 €

335434:"}‘ A~

Differenza rispetto a disponibilita € 4.051,40 | n\j

€ 4,051,40 |

n" are deonasciute in

i n g Previsiona di

Progetti del PTOF: docenti prevlsi;ix;l: base {lardo dip;:;:’::?

Carrglla Salidale 1 gratuito

_!'__'onda lunga della Grande Guerra 1 4] £ -

Afradite: Meglio sapere tutto 1 10 [ 175,00

Scunle cha Promuavona la Salute 1 10 £ 175.00

Star bane a scuola: Pregettazione e Coordiramento 1 13 £ 227,50 < _\/L,
Pargle @ immaginan:ﬂzior:e: sohttura, letiura e alt{? Iinguagg?: Progettazione 1 15 £ 262 50 \,
Eigzllem:aallni'nmagum azione schttura, lettura e alti linguaggi: Allivigd 4 48 € 840,00

Parnla a immaginedaziona: scrifiura. lettura e altn linguaggi: Cre docenza 1

Slart the Change 1 gratuito

Lezioni sul Mondo antico; Progettazione e Coordinamento 1 5 € 0,00

FV0HELEE 1T03
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Lezioni sul Mondo antico: are di docenza 3] 1 3 175,00
Leziont sul hMondo antica; are funzianali f 2 £ 175.00
Cittd delle Lingue: Progettazions @ Coordinameanto 4 1 € T0.00
Citta delle Lingue: Attivita Funzionali 1 12 € 210,00
Olimpiadi delle lingue & civilta classiche: Frogettazione e Coordinamento (v, 2 B c
raferant) 2
Himpiadi delle lingue & civilta classiche: ore di docenza 2 4 13 280,00
Petrarchiadi pragettazicone ¢ coordinaments 1 34 (4 GB65,00
Web Radio 1 9 £ 157,50
Classici ad Alta Vace 1 4 € 00
Letterature dal Fronte 1 5 € 148,00
Juvenes Translatores: Pregefizziona @ Coordinamento 1 8 € 140,00
Juvenes Translateres: Attivita Funzionali 4 £ 70,00
Early Physics: un nuova approccio per Iinsegnaments della Fisica 1 gratuito
Festival Europaann Latin Grec 2 4 € 140,00
totale per Progettl PTOF € 4.042.50
TOTALE FIS DOCENTI € 37.509.40
FIS Impegnato secondo richiesta £ 37.590,50
Differanza rispetto disponibilita £ 8,90
Risorse per Funzioni strumentali S 128013
Economie Funzioni strumentali a. 5. 2020021 0,01
Totale a disposizione| £ 3.28914
Funzioni strumentali all'Offerta Formativa: n*docenti
Geshone dal PTOF 1 3 822.28
Lingue comunitarie: sviluppo atlivita e scamii culturali 1 £ 61228
Coordinamento rappert studenti - crientamento in entrata & in wscita (da 5 € 1.443 42
dividers in parti uguali tra i 3 docenl incaricati] S
| Sostegne alla didattica: nicerca, lormazicne e decumentaziona 1 £ 411,14
Totali lordi per le funzioni strumantali:| £ 3.239,121
Risarse disponibili per funzioni 5trurn|.=:nt,a|i| € 3.289,14 ]
Risorze funzioni strumentali non impegnam| £ 0,02 |

Attivita complementari di Educazione Fisica (Fondi dedicati MI)

pravisione (lordo

2100220221703

dipendente)
Progetto: Tulli in Gioco: ore di docanza T
Progetto: Patrarchiadi: ore di docenza
Risorse Disponibil € 2.7655.04
Economie 2020/21 E 19,38
| 1ot. £ 277242
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